






























ЗВІТ ПРО НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНУ, ОРГАНІЗАЦІЙНУ, ВИХОВНУ РОБОТУ ВИКЛАДАЧА 

 

Прізвище, ім’я, по батькові викладача ______________________________________________________ 

Посада, (кільк. годин)_________________,____Показник роботи на період з 01.01.20___ по 31.12.20___ 
Таблиця  – Показники рейтингової оцінки 

− Вказані в таблиці облікові бали є максимально можливими.  

− Кількість облікових балів враховується пропорційно виконаній роботі. 

− Нараховані бали забезпечуються підтверджуючими документами,  

посиланнями на підтвердження 
 

Вид роботи Кількість облікових балів 
Норматив 

 

Само 

оцінка 

Оцінка 

голови 
ЦК 

Оцінка 

рейтинг. 
комісії 

1 2 3 4 5 

1. Навчально-методична робота 

Розробка ОПП (на всіх членів проєктної групи пропорційно участі в 

розробці) 

30 - - - 

Розробка навчальної програми дисциплін (вибіркової) на всіх укладачів 

пропорційно участі в розробці) 

20    

Розробка нових робочих програм предметів, дисциплін, практик  10    

Перегляд та оновлення робочих програм предметів, дисциплін, практик  5    

Розробка навчально-методичного забезпечення: 

- лекція або бесіда  1    

- практична робота  1    

Розробка методичних рекомендацій до виконання завдань 15    

Розробка методичних рекомендацій до виконання кваліфікаційної роботи  20    

Складання: 

- завдань комплексного кваліфікаційного іспиту 10    

- комплексних кваліфікаційних завдань 20    

- завдань комплексних контрольних робіт 10    

- завдань для проведення контролю з дисципліни 10    

Підготовка та проведення відкритого заняття (за наявності 

метод.розробки) 

20    

Розробка і впровадження, розповсюдження наочних навчальних матеріалів 

з дисципліни 

1-10    

Підготовка і впровадження електронного супроводу навчальних 

дисциплін, контролю з дисципліни: презентацій, відеофільмів, 

медіапродуктів. 

1-20    

Показники успішності за результатами семестрового контролю семестрів: 

Успішність (оцінки 4-12) - 90% і вище, якість знань (оцінки 7-12) -50% і вище  

30 

 

   

Показники успішності за результатами семестрового контролю семестрів: 

Успішність – менше ніж 90%, якість знань – менше ніж 50% 

10    

Відвідування занять викладачів (за наявності аналізу заняття) 1    

Публікації: 

У фахових виданнях, методичних збірниках 30    

Публікація метод. матеріалів на освітніх платформах (сертифікат наявний) 10    

Зовнішнє рецензування чи експертні висновки 10    

Участь: 

У конференціях, семінарах, засіданнях ОМО 20    

Керівництво роботою здобувача та його участь у конкурсах/фахових конкурсах/виставках: (за 1 здоб.) 

- коледж  10    

- міських, обласних//призові місця 20//40    

- всеукраїнських (міжнародних) //призові місця 40//80    

*Кількість балів залежить від обсягу та якості матеріалів 

2. Організаційна робота 

Робота на посаді: 



- директора 25    

- заступника директора 20    

- методиста/практичного психолога 15    

Виконання роботи секретаря педагогічної та методичної ради, приймальної, 

стипендіальної комісії 

10    

Керівництво цикловою комісією 10    

Робота в комісіях та журі Департаменту культури /освіти, МОН України 50    

Участь у проведенні педагогічних рад, методичних рад (за доповідь) 3    

Завідування кабінетом, майстернею 1-5    

Керівництво академічною групою (на одного здобувача) 1    

Підготовка спортивних команд та участь у змаганнях:     

- коледжу 5    

- міста/призові місця 10//20    

- області/призові місця 20//40    

Участь у проведенні профорієнтаційних заходів в коледжі (за 1 захід) 5    

Робота в журі  учнівських конкурсів 10    

Проведення профорієнтаційної роботи в школах, училищах, ліцеях (за 

наявності довідки або подання секретаря ПК) 

5    

Ведення журналів: 

- обліку роботи академічної групи; 

- класного керівника; 

- реєстрації інструктажів 

 
1-10* 

1-5* 

1-5* 

   

*Кількість балів залежить від якості ведення документації та виконання планів роботи 

3. Виховна робота 

Підготовка та проведення виховного заходу (за наявності розробки, 

сценарію) 

10    

Участь студентів групи у виховних заходах коледжу (за 1 захід) 5    

Участь студентів групи в акціях (ініціативах) коледжу, міста, області 1-5*    

Виконання плану виховної роботи коледжу (для класних керівників) 1-10*    

*Кількість балів пропорційна виконаній роботі 

4. Підвищення кваліфікації та професійної майстерності 

Підвищення кваліфікації (не менше 24 год. або основне підвищення 

кваліфікації- 60 год. за календарний рік) 

20    

Отримання вищої освіти 20    

Адміністративні бали  

(за поданням членів адміністрації, методиста, голів ЦК) 

1-10*    

*Кількість балів пропорційна виконаній роботі 

6. Штрафні бали 

Відсутність на засіданні методичної, педагогічної ради, засідання ЦК  -5    

За невиконання рішень педагогічної ради (за 1 порушення) -10    

Зауваження в журналах обліку роботи групи/класного керівника (1 зауваж.) -5/-2    

За порушення правил охорони праці, санітарії  -5    

Порушення трудової дисципліни, невиконання (несвоєчасне) виконання  -10    

Несвоєчасна розробка та затвердження навч. документації (за1 порушення) -15    

За оголошену догану -30    

Загальна сума балів     

 

Викладач______________________       _______________ 
                                                                     П.І.Б                                                                                    Підпис 
Голова циклової комісії______________________________       __________________       ______________ 
                                                                                                                                                                                                                                                          П.І.Б                                                                  Підпис 
Голова рейтингової комісії_____________________________________________ 

 

______________________202___ р. 


